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Socialné psychologicky vycvik

Prestoze socialné psychologicky vycvik jako takovy nerealizujeme, vychazime z nékterych
poznatkl, které jsou v ném zahrnuty. A to proto, Ze pohled na clovéka s respektovanim jeho

osobnosti, hranic a ocekéavani je naprosto nezbytnou soucasti cesty k ¢lovéku samotnému.

Socialnépsychologicky vycvik' se dle Hartla (2001) kryje s pojmem socialni uéeni ¥izené.
Socialni trénink podnécuje aktivitu c¢lenit skupiny a umoznuje podporu a rozvoj zadoucich
vlastnosti G¢astniktl. Rizené socialni u¢eni se uskutediiuje pozorovanim a modelovanim chovani,
postoji a emociondlnich reakci druhych lidi. Jednd se o nepretrzité vzajemné interakce. Jedna se
o trénink, ktery probihd v uméle navozenych socialnich situacich a zamétuje se na zménu chovani

ucastnikli, na sebepoznani.

Mezi hlavni cile socialnépsychologického vycviku (déle v textu pouzivam zkratku SPV) patii

zlepSeni komunikace, vztahii a zvySeni socialnich kompetenci.

Zakladni vychodiska

SPV se realizuje vzdy ve vétsi €1 mensi skupiné, jedna se o skupinové socialni uceni, v némz
se vyuziva piipravenych modelovych situaci, pficemz kazdd modelova situace je zamcétena
pfedevsim na jedno z témat. I kdyz se jedna o zaméfeni na jedno ¢i dvé hlavni témata, témét vzdy

dochazi k rozvoji i schopnosti a dovednosti jinych, které se s Gstfednim tématem neshoduji.

Zakladni princip fungovani SPV lze charakterizovat nasledovné: ,,Pozornost je vénovana
otazkam rozdéleni moci ve skupiné, otazkam divéry, vzajemnych sympatii a antipatii atd. Jako
jedna z norem skupiny je zavadéno vyuzivani zpétnych informaci. Postupné se v kazdé skupiné
vytvareji vlastni normy a pravidla chovani, kterd se pak stdvaji pfedmétem dalsi analyzy. Tim ma

kazdy ucastnik moznost vytvofit si ndhled na to, jak pfistupuje k druhym, jak na né pasobi a jak

' Pojem vycvik povazuji v této praci jako synonymum pojmu trénink.
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druzi jeho chovani prozivaji. Aby toho bylo mozno doséhnout, musi se vSichni ulit oteviené
vzajemné komunikovat, sdélovat druhym své pocity, prozitky i dojmy.“ (Komarkova, 2001, s.

14).

Dle Komarkové (2001, s. 13) pro vSechny typy skupinového vycviku plati tyto zakladni
charakteristiky:
* jde o miniaturizovany model spolec¢nosti,
* pracuje se se skupinovymi procesy,
* jde o intenzivni, zamérné navozeny proces ucent,
» probihajici proces uceni je podporovan atmosférou psychologického bezpeci,

* je zvyraznéna role ¢lent skupiny (proti roli trenéra).

Tento vycet uvadi pravou podstatu vycviku, jeho pribéh, jeho vychodiska. Cilem skupin
setkani je tedy predevSim rozvoj sebeuvédoméni jedince, védomi druhych, usnadnéni osobniho
rozvoje a seberealizace. Stimuluji se intenzivni, upfimné a osobni vztahy s druhymi, které maji
nahradit pocit odcizeni. Skupiny maji slouzit otevieni komunikace mezi lidmi - mifi tedy k

zakladnim problémim soucasné spolecnosti (Komarkova, 2001).

Jelikoz se jednd o vycvik, neméla by se tato setkani bliZit terapii a ani postuplim, které ptimo
pracuji s jednim konkrétnim jednotlivcem a kde jde o feSeni osobniho problému jednoho tGcastnika.
Je nutné pii obtiZich, které se mohou vyskytnout, dat kazdému dostatecny prostor pro vyjasnéni
situace a osobnich zalezitosti (ne na ukor celé skupiny), nicméné primarn€ se zde nejednd o
konkrétni pomoc s jakymkoli druhem patologického jevu, ktery se mize vyskytnout, nicméné feSen

by mél byt - jen na zcela jinych mistech.
Cile SPV

Dle Komarkové (2001) jsou socialni dovednosti u¢enim ziskané predpoklady pro adekvatni
socialni interakce a komunikaci. Socidlni dovednosti, socidlni inteligence, emoc¢ni inteligence,
interpersondlni inteligence aj. jsou pojmy, které vyjadiuji ¢ast schopnosti a dovednosti jedince pro
psychologicky pfiméfené poznavani a ovladani sebe sama a jednani s ostatnimi lidmi, vyjadiuji

socialni obratnost v interpersonélnich vztazich.

Dtlezité socialni dovednosti se vztahuji k procesim sebepozndvani a poznavani druhych,

komunikaci, zvladani konflikth a naroCnych Zzivotnich situaci. Obvykle se v socialnich
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dovednostech rozliSuji prvky vztahujici se k sobé samému (napi. sebepozndvani a sebereflexe,
rozpoznani a pfiméfené projevovani emoci, autenticita) a prvky tykajici se mezilidskych vztahi
(empatie, akceptace druhych, oteviené vyjadfovani za sebe sama, naslouchdni, pochopeni
stanoviska druhého cloveka, tolerovani odlisSnych pohledi, pozndvani druhych, mezilidska

komunikace, zvladani konfliktt atd.) (Komarkova, 2001).

Vzhledem k prozivani modelovych situacich se da fici, Ze SPV je zaloZen na prozitku, ktery
je propojen s prisluSnymi teoretickymi poznatky. Efekty souvisi s tim, co ¢lovék do vycviku
,»da“. Je znamou pravdou, Ze u SPV je nejpatrnéjsi piredpoklad, Ze ,,kolik das, tolik dostanes®.
Slovy Hermochové (1988a) ... u€astnik je spolutviircem toho, cemu se chce naucit, kdy a jak a s
jakou intenzitou se tomuto uceni chce vénovat.*

Komaérkova (2001, s. 204-206) nabizi nésledujici vycet pfinost - toho, co 1ze pomoci SPV

rozvijet a na ¢em lze pracovat:

* Rozvijet obecné komunikacni a jiné socialnépsychologické dispozice;

* Zvysit (rozvinout) a tréninkem kultivovat schopnost reflexe sebe sama i druhych lidi;

* Upozornit jedince na jeho silné stranky 1 rezervy v jednani s lidmi;

* Pomoci zmapovat osobni komunikac¢ni ¢i percepéni styl;

» Kultivovat vyjadfovani i pfijimani emoci;

e Rozvinout citlivost k neverbalni komunikaci;

* Rozvinout specifické socidlnépsychologické dovednosti;

* Snizit u daného jedince rozpor mezi vnitinim ladénim osobnosti a navenek vysilanymi
informacemi;

» Pfispét k porozuméni a dorozuméni mezi riznymi lidmi;

* Obohatit prozivani o riznorodost reality;

Hermochové (1988b) vztahu vyhody z procesu SPV k individualité, ke kazdé jednotlivé
osobnosti a vidije v nésledujici roviné. Za zakladni dovednosti a schopnosti, které je mozno ziskat,
povazuje:

* Zvyseni dovednosti vnimat socidlni skute¢nosti

* Prohloubeni snahy o autoregulaci
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* Zména nezadoucich stereotypil
* Funkéni vyjadfovani pocittl

* Ujasnovani si vlastnich motivi
* Sebeakceptovani

*  Akceptovani druhych

* Skupinové hodnoty

* Interpersondlni otevienost

Obohatit své prozivani neni ,,na Skodu* snad nikdy, sladit a harmonizovat osobnost by mélo
byt cilem po cely Zivot clovéka. Minimdln¢€ pro svou vlastni dusevni pohodu.

Pfi naSi praci a pfi vyuzivani uvedenych poznatkd respektujeme to, Zze €lovék ma sva
specifika, své charakteristické rysy a i ,,chyby*“. Nedomnivam se, Ze 1ze veskeré chyby odbourat
a 1 kdyby ano, bylo by to na tkor lidské jedinecnosti. Perfektni ¢lovék s bezchybnym zptisobem
jednéni by ani nebyl clovékem... A déle? Kdo mé tu ,,moc* fikat, co je spravné a co neni, kdo
mize vynaset soudy o osobnosti druhych a snazit se je korigovat? Myslim si, Ze tyto procesy by
mély byt pouze a vyhradné vysadou profesi, které koriguji patologie, které¢ ohrozuji osobu samu a
nebo druhé. A vysadou nds samych, téch, ktefi chtéji pracovat na svém chovani a snazit se jej

dovést k ,,dokonalosti* podle svych méfitek a svych hodnotovych Zebrickii.
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